
1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 

 (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

2. เป็นแผน ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับในปี พ.ศ.2567 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดีอัตรากำลัง

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมี

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้างตามภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุ แต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร

พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 

 

 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2567 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี 2567 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้  

1 ต.ค.66  

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้  

1 ต.ค.66  

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 

  

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะที่

จำเป็นในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่านหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1 10,000 พฤศจิกายน 2566 

 

การฝึกอบรม 

 (2) โครงการหลักสูตรตามสายงานของ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 

  1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

   2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

  3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 

   4. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

   5. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5 100,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

 


