
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการมาตรการหรือ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 
ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1. การรบัทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อใช้ดลุย
พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ
พิจารณษอนุมตัิ อนุญาต ไม่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

       1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(No Gift Policy ) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy ) 
วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ.2568 

2. การรยีกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมตัิ 
อนุญาต 

       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
สมบูรณ์ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2568 โดยเน้นย้ำให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนตวามเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยเ์สมอ 

3.การรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ดำเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้
เอกสาร หรือหลักฐาน หรือ
เงื่อนไขท่ีกำหนดไม่ครบถ้วน 

       3. เจ้าหน้าที่จัดทำคูม่ือการปฏบิัตงิาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบตัิงาน 
(Work flow) โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน+ 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน และนำไป
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดตา่งๆ ของ
สำนักงาน 



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการมาตรการหรือ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 
ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญสต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรสจผ่าน
มาตรฐาน 

       4. หน่วยงานมีการปจัดประชุมทย
ทวนความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน และ
มีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2548 
ลดลง 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย การรับสินบน เพื่อนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพื่อนำรถของทาง
ราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       1. มีระเบียบคมุการใช้ยานพาหนะ
ของทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้
อำนาจตามหน้าทีต่ามกฎหมาย
โดยเป็นวาระการประชุมของการ
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนสมบรูร์ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 
24 มกราคม 2568 

2. หน่วยงานมีการประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมกีาร
อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่า
ประโยชนส์่วนตน 

2. หนว่ยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับ
การใช้อำนาจหน้าที่กฎหมาย
ลดลง 

  



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการมาตรการหรือ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 
ไม่ม ี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การจัดซื้อจดัจ้าง การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจำกดั
คุณสมบัติของผู้เข้าปรมัูล
โครงการของรัฐ 

       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง กระกาศการจัดซื้อจดั
จ้างของหน่วยงาน อย่างสม่ำเสมอ 
เป็นปัจจบัุน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความสามารถความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ.2560 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2568 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องใน
การพิจารณารับบคุลเข้าปฏบิัติงาน
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างลดลง 


