
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หมายเหตุ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่
ทราบขั้นตอนในการรับสิทธิ ส่งผลให้มีการ
ค่าใช้จ่ายดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ใน
การยื่นคำขอหรือลงทะเบียน เป็นต้น 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง ยอมรับ
ความเสี่ยง แต่ต้องมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การให้บริการยึดปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 
- เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ สร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชนผู้ใช้บริการ 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
อบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 

 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ
สินบน เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ  
2. เจ้าหน้าที่มีการรับ ของขวัญ จากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 
3. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม เลือกปฏิบัติกับ
ประชาชน ผู้มาติดต่อ 
4. ใช้อำนาจตามกฎหมาย เพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ความเสี่ยงระดับปานกลางยอมรับ
ความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

- ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
- ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่  
- ให้เจ้าหน้าที่ของ อบต. ทุกท่านต้อง
ไม่รับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด  
- ให้บุคคลภายนอก มอบบัตร อวยพร  
หรือใช้บัตรแสดงความยินดี แทนการ
ให้ของขวัญ สร้างทัศนคติท่ีดีในการไม่
เรียกร้องผลประโยชน์และทุจริตต่อ
หน้าที่แก่เจ้าหน้าที่ อบต.ทุกท่าน 
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3. การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย และการมอบหมาย
งานทีไ่มเ่ป็นธรรม โดยมีระบบอุปถัมภ์เข้ามา
แทรกแซงในกระบวนการสรรหา กระบวนการ
สรรหาไม่รดักุม จึงเป็นช่องทางให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน หรือค่าดำเนินการ เช่น การจ่าย
สินบนเพ่ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือโอน 
ย้าย 
2. ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือน พบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนล่าช้า ไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลา มี
การประเมินที่ส่งผลไม่เป็นธรรม มีการร้อง
อุทธรณ์  

ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถ
รับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลด
ความเสี่ยง 

- ควรดำเนินการสรรหาตามระบบ
คุณธรรมให้เป็นไปตามความรู้
ความสามารถ ไม่ควรให้กลุ่ม
ผลประโยชน์เขา้มาแทรกแซง 
- ควรมีระบบการอุทธรณ์ กรณีเกิดการ
โอนย้ายไม่เป็นธรรม 
- จัดตั้งหน่วยงานกลางระดับจังหวัดให้
มีอำนาจอนุมัติการโอนย้ายโดยมี
อำนาจเทียบเท่านายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
บุคลากร 
- สนับสนุนงบประมาณ ในการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
- จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารและสมาชิกสภา และ
ข้าราชการ 
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4. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจ อนุญาต 
อนุมัติ ซึ่งโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจเอ้ือ
ประโยชน์หรือการให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
การกีดกัน หรือการสร้างอุปสรรค จึงเป็น
ช่องทางให้เรียกรับสินบน หรือเป็นค่า
ดำเนินการได้ เช่น การเรียกรับสินบน เพ่ือให้
ได้รับอนุมัติจัดจ้าง เป็นต้น 
2. การทุจริตในการเบิกจ่ายต่างๆปฏิบัติโดยไม่รู้
เข้าใจ ระเบียบหรือเข้าใจระเบียบคลาดเคลื่อน 

ความเสี่ยวอยู่ในระดับที่ไม่สามารถ
ยอมรับได้ต้องมีแผนมาตรการลด
ความเสี่ยง 

- จัดทำมาตกรการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการอนุญาต อนุมัติต่าง 
- นำมาตรการต่างๆเข้าประชุม 
ประจำเดือน 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าร่วม
อบรมเพ่ือเพ่ือความรู้ ทักษะ ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนวิธีการ 
- ให้เจ้าหน้าที่ อบต.ทุกท่านไม่รับ
ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตาม
กฎหมาย  
- มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

 

 


