
 
คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 

ที่     12   /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------------------- 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖๕  

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ นั้น 

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 ๑. นางสุลภา เถาทวงษ์    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ ประธานกรรมการ 

 ๒. นางวิไล สุระโคตร    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ กรรมการ 

 ๓. นางโจ้ ฉวีโรจน์      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  กรรมการ 

 ๔. นายขำ ชายสิงห์     เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์  กรรมการ 

 ๕. นายถวิล       เบ้าจรรยา   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ กรรมการ 

 ๖. นายวีระเดช   พระเมือง    สมาชิกสภา หมู่ที่ ๑    กรรมการ 

 ๗. นางศิริรัตน์ ไพศาสศาสตร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ กรรมการ 

 ๘. นางวิไล อุดม      ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 

 ๙. นางสุภาพร บุญพุฒ     หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 

 ๑๐. นางจริยา    สิทธิวุฒิ     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 

 ๑๑. นางสาวคุณัญญา  อุ่นพระบุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ 

 หน้าที่และอำนาจ 

 ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 



-๒- 

 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน 

 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่         มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

      (ลงชื่อ) 

                                                                      (นางสุลภา  เถาทวงษ์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางในการประพฤติตนทางธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 

อำเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแกน่ 

 

 
 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสมบูรณ์ 

และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do s  &  Don ts ) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างหน่วยงาน สามารถนำไปใช้

ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ความไว้วางแก่ใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรง  

เป็นแบบตัวอย่างที่ด ี

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do s  &  Don ts )  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don t) 

1. ยึดมั ่นในจริยธรรมและยืนหยัด

กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณความดี 

และประพฤติตนให้สอดคล้องกับคำ

สอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ

ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 

หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ

กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติตนตามความพึงพอใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงหลักและคำ

สอน ศาสนา หรือความเหมาะสม

ในการเป็นข้าราชการที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก

กฎหมาย  หล ั กว ิ ช าการ  และ

แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที ่ดีและรับผิดชอบต่อ

หน้าที่เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รวด เร ็ ว  โ ปร ่ ง ใ ส  และสามารถ

ตรวจสอบได ้

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ความ

รับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที ่ราชการและ

การเป็นข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นจากปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม

ร ับการตรวจสอบจากบ ุคคลหรื อ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและและ

ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถึงความ

เสียหายที ่อาจเกิดขึ ้นต่องานต่อ

องค์กรต่อประชาชน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ

หน ้าท ี ่ด ้วยความล ่าช ้าหร ือไม่

โปร่งใส 

3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง

หน้าที ่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์

ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 

ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ

รัฐบาล หรือ ต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์

ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don t) 

4. ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิ

ชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่

กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน

ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ

ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน 

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 

และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย 

- ป 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


